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V polovici juna 2008 sa v Kosiciach, Banskej Bystrici a Bratislave uskuto¢nili diskusné stretnutia
s dobrovolnickymi organizaciami, ktoré spoluorganizovali PDCS v spolupraci s 1. slovenskym
neziskovym servisnym centrom a zdruzenim C.A.R.D.0. Hlavné okruhy diskusie sa tykali kon-
krétnych situacii, v ktorych dobrovolnicke organizacie narazaju na problémy pri praci s dobrovol-
nikmi a v ktorych tito pracu komplikuje sicasna pravna dprava, ako aj okruhov, pri ktorych by
pravna dprava v budticnosti mohla poméct pri fungovani dobrovolhickych organizacii.

Zhrnutie diskutovanych problémov:
Pripadna pravna uprava dobrovol-
nictva by mala vytvarat skor vseo-
becnejsi pravny ramec a podmienky
pre rozvoj dobrovolnictva ako mat
ambiciu presne definovat dobrovol-
nicku ¢innost a pokryt vsetky oblas-
ti, v ktorych ju mozno vykonavat,
prip. dalSie podrobnosti. Cielom je
nielen poskytnut dobrovolhictvu
zviditelnenie a uznanie zo strany
spolo¢nosti, ale hlavhe neobmedzit
vsetky formy dobrovolnictva, ktoré je
velmi roznorodé.

Definicia statusu dobro-
volnika a dobrovolhickej
c¢innosti

Definicia statusu dobrovolnika

a dobrovolnickej ¢innosti

Pre uznanie dobrovolnickej prace
a dobrovolnika v spolo¢nosti je
nevyhnutnd definicia jeho statusu
a charakteristik vratane definicie,
¢o je to dobrovolhicka ¢innost.
Doélezité je definovat aj rozne typy
dobrovolnikov. Neziskovy sektor by
sa nemal spajat len s neplatenou
dobrovolnickou pracou, ale mali
by v nom mat priestor aj dobre
zaplateni odbornici a profesionali.

Vzajomne prospesné verzus
verejnoprospesné dobrovolnicke
aktivity

Je vtom nejaky rozdiel? Je pri nich
potrebnd nejakd ind zmluva? Maju
byt niektoré z tychto aktivit zvyhod-
nované oproti druhym?
Verejnoprospesnd dobrovolnicka
¢innost vo verejnom zaujme by
pravdepodobne mala byt nejakym
sposobom zvyhodnen4, uz len
preto, aby sa jej prdvnou Upravou
priznala ista dolezitost v spolo¢nos-

ti. Rézna dolezitost dobrovolnictva
sa prejavuje aj pri ¢cinnostiach, ked
,ide o Zivot” (verejny zaujem) a nao-
pak, ked',nejde o zivot".
Dobrovolhnik verzus ¢len organizacie
Kedy je ¢lovek pracujuci pre organizd-
ciu jej ¢clenom a kedy dobrovolnikom?
Mézu dobrovolnicku ¢innost vykond-
vat'iba ¢lenovia organizdcie alebo aj
niekto iny bez ¢lenského vztahu?
Niektoré organizacie striktne rozli-
Suju postavenie, prava a povinnosti
vlastnych ¢lenov a dobrovolnikov,
ktori pre organizaciu pracuju (napr.
Unia nevidiacich a slabozrakych
Slovenska). Iné povazuju za dob-
rovolnicku c¢innost pracu svojich
¢lenov a vietky aspekty s tym
suvisiace (napr. zmluva, poistenie,
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preplacanie nakladov a pod.) maju
upravené vnutornymi smernica-
mi (napr. Dobrovolna poziarna
ochrana SR, Slovensky Cerveny
kriz). Je potrebné vyjasnit tieto
vztahy a umoznit dobrovolnictvo
aj bez podmienovania ¢lenstvom
V organizacii.

Vycislenie prinosu dobrovolnickej
prace

Dobrovolnicka praca by mala byt
ocenovana.

Akreditacia

Povinna akreditacia dobrovolhic-
kych organizacii, hoci by mohla
priniest automaticku podporu zo
strany $tatu, nie je Ziaduca, pretoze

[

Vsobotu 21. jina 2008 sa v Blatnom /okres Senec/ konal Velky futbalovy turnaj a-ha cup. Tento deri bol tiez Velkym letnym stretnu-
tim vsetkych ¢lenov Nezdbudky — obcianskeho zdruZenia na pomoc rodindm so zdravotne postihnutymi detmi z Turne.
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by mohla znamenat politické zne-
uzivanie a diskriminéciu. Zaroven
by asi nepokryla vsetky formy
dobrovolhictva (pozri priklad CR).
Register dobrovolnikov

Mali by organizdcie viest nejaky
register dobrovolnikov? Mali by vydd-
vat dobrovolnikom nejaké evidencné
karty?

Dobrovolhicka zmluva

Existencia dobrovolnickej
zmluvy

MéZe byt dobrovolnicky vztah
k organizdcii a jej klientom aj
bez zmluvy? Aké st jef mozZnos-
ti, co by mala upravovat?
Dobrovolnicka zmluva by ne-
mala byt priliSnym byrokratic-
kym zdvazkom, uz dnes totiz
hlavne mladeznicki dobro-
volnici pocituju k takémuto
zavazku odpor a radsej sa

k nicomu neviazu.

www.lubor.sk

Dlhodoby verzus kratkodo-

by vztah s dobrovolnikom
(Pisomnd) dohoda s dobrovolnikom
(dobrovolnicka zmluva) by sa mala
uzatvarat v pripade, ak dobrovolnik
pracuje pre organizaciu dlhodo-

bo, ak pracuje priamo s klientmi
organizécie a ak pre svoju pracu
potrebuje nejaké poistenie.

Zmluva s dobrovolnikom by nemala
byt povinng, ak ide o jednorazové

¢i kratkodobé dobrovolnictvo a ak
dobrovolnik neprichadza do priame-
ho styku s klientom (pracuje len pre
organizaciu, napriklad na projekte,
aktivitach alebo v kancelarii).

Nepomenovana zmluva, prikazna
zmluva

Niektoré organizacie (napr. Cen-
trum dobrovolnictva v Banskej
Bystrici) v su¢asnosti uzatvaraju

s dobrovolnikmi tzv. nepomeno-
vanu zmluvu podla § 51 Ob¢ian-
skeho zakonnika, ktora upravuje
poistenie zodpovednosti za Skodu
pre organizéciu spésobenu aj dob-
rovolnikmi a aj Urazové poistenie
dobrovolnikov. Vynara sa otazka, ¢i
sa dobrovolnicka ¢innost v sucas-
nosti neméze riadit aj podla tzv.
prikaznej zmluvy.

Vyziadanie zmluvy dobrovolhi-
kom
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Dobrovolnik by mal mat pravo po-
zadovat od organizécie uzatvorenie
dobrovolnickej zmluvy.

Vztah s dobrovolhikom
verzus iné pravne vztahy
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Dobrovolhicky vztah verzus pra-
covny vztah

Rozdiel medzi dobrovolnickym

a pracovnym vztahom by sa mal
vyjasnit. Niektoré Urady préce sa
vyhrazaju, Ze v pripade, Ze ndjdu
na pracovisku niekoho, kto nema

s organizaciou uzavretu pracovnu
zmluvu, budu to povaZovat za cier-
nu pracu. Podobne niektoré urady
prace pozaduju na zapojenie MVO
do aktiva¢nych prac ¢estné vyhla-
senie, ze MVO ,nevytvara zisk’, hoci
ako chranena dielna na vyplacanie
miezd musi vytvarat zisk.
Dobrovolnictvo by sa malo uznat za
rovnocenné s pracovnym vzta-
hom. Zaroven by sa malo uznat za
formu celozivotného vzdeldvania,
prilezitost osobnostného rastu.
Dobrovolnici by mohli od organiza-
cii dostavat oficidlne odporucanie,
ktoré by im mohlo sluzit pri kariér-
nom rozvoji.

Nezamestnany, resp. mamicka na
materskej dovolenke ako dobro-
volnik

Méze nezamestnany ¢lovek vyko-
ndvat dobrovolnicku cinnost? Ak
dno, za akych okolnosti, aby sa to
nepovazovalo za vyhybanie sa aktiv-
nemu hladaniu prdce? Ako sa bude

posudzovat dobrovolnicka ¢innost
dobrovolne nezamestnanych? Méze
byt Zena na materskej dovolenke
dobrovolnickou?
Ukazuje sa, Ze pre socializéciu a zis-
kavanie pracovnych a osobnych
zru¢nosti pocas obdobia nezamest-
nanosti a materskej dovolenky je
dolezité umoznit vykondvanie
dobrovolnickej ¢innosti (napr.
mamicky pre materské centrd)
tak, aby to neohrozilo posky-
tovanie finan¢nych dévok pre
tieto osoby zo strany Stétu.

Firemni dobrovolhici

Ako posudzovat pracovnikov,
ktorym zamestndvatel nariadi
,dobrovolnicku” prdcu v prospech
komunity v rdmci spolocenskej
zodpovednosti firmy, ktortiim
preplati v mzde? MoZno to posud-
zovat za dobrovolnictvo alebo za
firemné darcovstvo casu svojich
zamestnancov?

Pravdepodobne by bolo
dobré definovat, ¢o je to firem-
né dobrovolhictvo, resp. ako ho
nazyvat a ¢i sa mé vykondvat

v ramci pracovného ¢asu zamest-
nancov alebo mimo neho. Niektoré
firmy si to upravuju v kédexoch
zodpovedného podnikania.

Vztah zamestnévatela k zamest-
nancovi ako dobrovolnikovi

Mal by zamestndvatel uvolhit
zamestnanca na vykondvanie dob-
rovolnickej ¢innosti (napr. v pripade
humanitdrnej katastrofy), pripadne
na nevyhnutné skolenia k vykonu
cinnosti?

V sucasnosti su zamestnanci vykona-
vajuci dobrovolnicku ¢innost casto
nuteni Cerpat dovolenku, ak sa chcu
venovat zachranovaniu v pripade
katastrof, alebo musia napriklad
absolvovat nevyhnutné skolenia na
vykonavanie funkcie dobrovolného
hasi¢a. Zamestnavatelia nezohladru-
ju ani uvoltovanie zamestnancov pri
dobrovolnom darovani krvi, hoci su
tak povinni urobit zo zakona. Pravna
Uprava by mala povzbudit zamest-
navatelov k podpore dobrovolnictva
zamestnancov.

Ekonomické aspekty ty-
kajuce sa statusu dobro-
volnika



Odmena dobrovolnikov

Mali by mat dobrovolnici ndrok na
nejaku odmenu? Ak dno, za ¢o? Alebo
sa ich prdca vykondva vZdy len bez-
odplatne? NeméZe im dobrovolnicka
organizdcia vyplatit ani symbolicku
odmenu v pripade, Ze jej ,zostali”
volné prostriedky? Ako by sa to posud-
zovalo z hladiska vypldcania mzdy?
Udelovanie (nielen finan¢nej)
odmeny dobrovolnikovi sa javi
ako zasadna otézka (vztah k mini-
malnej mzde). Mozno by sa malo
riesit aj pripadné jednorazové
odmenovanie dobrovolnikov

(v pripade ,volnych” prostried-
kov) ako prejav vdacnosti za ich
pracu. Dnes je to délezité najma
pri Studentoch-dobrovolnikoch,
ktori nezarabaju a zaroven ako
dobrovolnici vykonavaju nepla-
tenu pracu, navyse organizacia im
nemoéze preplatit ndklady, a tak su
nuteni hradit si vzniknuté naklady.
Zaujimavym sposobom odmeny
dobrovolnikov moéze byt tzv.
¢asova banka - za dobrovolnicky
odpracovany ¢as ma dobrovolnik
narok na rovnaky ¢as,kompenza-
cie” alebo vyhody zo strany orga-
nizacie alebo jej ¢lenov (podpora,
sluzby a pod.).

Nahrada nakladov dobrovolhikov
Preplécanie cestovnych nakladov
je dnes mozné iba pre zamest-
nancov. Nateraz nie je mozné
preplacat pouzitie vlastného
motorového vozidla. Je dblezité
zohladnovat rozdielnu troven
nakladov doma a v zahranici (resp.
v réznych krajinach).

Zdravotné a Urazové poistenie,
socialne zabezpecenie

Kto by mal hradit poistné pre dob-
rovolnikov (organizdcia, stdt alebo
prijemca dobrovolnickych sluzieb)?
Je nevyhnutné riesit celu skélu
poisteni dobrovolnika pri jeho
¢innosti (vSeobecna zodpoved-
nost voci klientom/organizacii,
hmotna zodpovednost za spdso-
benu skodu, urazové, zdravotné
poistenie, socialne zabezpecenie
ainé), a to nielen pocas vyko-

nu (dlhodobej) dobrovolnickej
¢innosti doma, ale aj pri vysielani
dobrovolnika do zahranicia. Malo
by sa predist tomu, aby dlhodobi
dobrovolnici museli byt dobro-
volne nezamestnani a zdroven si
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museli platit odvody. Takisto je
dolezitd otazka poistenia dobro-
volnika v situdcii, ked je nevy-
hnutné jeho okamzité nasadenie
(napr. katastrofy, pohromy) a nie
je ¢as na,papierovacky”.

Dobrovolhictvo v za-
hranici, dobrovolnicka
¢innost cudzincov na
Slovensku

Zahranicni dobrovolnici na Slovensku
Aky Statut z hladiska posobenia na
Slovensku by mal mat dobrovolnik
zo zahranicia? V akom vizovom
reZzime a prdvnom postaveni by
mali pésobit hlavne dobrovolnici
mimo EU (turisti, Studenti, utecenci,
neidentifikovani a pod.)?

Socialne zabezpecenie pocas
pobytu dobrovolnika v zahranici
Pri dlhodobom pobyte dobrovol-
nika v zahranici by mala existovat
moznost (nie povinnost) prispie-
vat na socialne zabezpecenie
dobrovolnika, aby sa mu tento ¢as
vykondvania dobrovolnickej prace
v zahrani¢i mohol zaratat do
dochodku. Otédzne je, kto by mal
pokryvat tieto ndklady na socidlne
¢i iné zabezpecenie (organizacia,
stat, dobrovolnik?). Ak by bolo
stanovené, Ze je to povinnost
dobrovolnickej organizacie, pre
mnohé by to bolo likvidac¢né, lebo
takymi zdrojmi nedisponuju.

Prdva a povinnosti dobrovolnikov
Dobrovolnicky zavazok
Ako podchytit zdvdzok, ku ktorému
sa zaviaZe dobrovolnik (napr. ked
sa zaviaZe k realizdcii projektu a po-
tom ho nedokonci alebo zo zdra-
votnych ¢i inych dévodov nepride)?
Mala by byt za nedodrzanie takého
zdvdzku nejakd sankcia? Md sa to
definovat vo vnutornych pravidldch
organizdcie ¢i zdkonom? Je to Cisto
mordlny zdvizok, ktorého dodr-
Ziavanie sa dd podporit dobrym
vyberom dobrovolnikov?
Zavazok dobrovolnika vykonavat
dobrovolnicku ¢innost méze byt
jednak formalny a jednak neformal-
ny, v moralnej rovine. Je vhodné
upravit, kedy je aky zavazok
primeranejsi a ako sledovat jeho
naplnenie. Dolezité su aj zavazky
dobrovolnickej organizacie voci

dobrovolnikovi, ktoré mézu byt
napriklad aj vo forme etického
kodexu.

Ochrana osobnych dat, mi¢anli-
vost o zistenych skutoc¢nostiach
Dobrovolnik by mal mat povinnost
ochranovat osobné data a udrzia-
vat mlcanlivost o zistenych skutoc¢-
nostiach, ktoré mézu byt chulostivé
pre dobrovolnicku organizaciu
alebo jej klientov (napr. pri socidlnej
a zdravotnej starostlivosti).

Dobrovolhici v prevadzke s hy-
gienickymi podmienkami
Dobrovolhici v niektorych prevadz-
kach s poZiadavkami na dodrzia-
vanie hygienickych noriem musia
byt na zozname dobrovolnikov
organizécie (pre Ucely kontroly zo
strany Uradov).

Pravna bezihonnost dobrovolni-
ka pri praci s detmi a mladezou
Vyzadovat pri prdci s mlddeZou od
dobrovolnikov potvrdenie prdvnej
bezuhonnosti?

Problematicka sucasna,
resp. prave schvalovana
legislativa ovplyviujuca
pracu s dobrovolhikmi:

Zéakon o sluzbach zamestnanosti
-,nutené” dobrovolnicke (aktivac-
né) prace, za ktoré sa navyse plati,
deformuju vnimanie vyznamu
dobrovolnictva a devalvuju
postavenie dobrovolnika (je nim
vlastne nezamestnany s aktivac-
nym prispevkom)
Zé&kon o podpore prace s mlade-
zou - dobrovolnictvo sa definuje
v duchu Eurépskej dobrovolnickej
sluzby, vytvdara povinnost pre
organizaciu platit odvody za dob-
rovolnikov, ¢lenovia organizécie su
vyluceni z dobrovolnickej ¢innosti
Zéakonnik prace
Povinnost platit zdravotné poiste-
nie, ked' je ¢lovek na dobrovolnic-
kych aktivitadch v zahranici
Zéakon o ochrane osobnych
udajov — manazovanie informacii
dobrovolnikmi
Zéakon o Uc¢tovnictve — Uc¢tovanie
preplacania cestovnych nahrad aj
pri pouziti sikromného osobného
vozidla
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